2020年工会考核争先创优加分项目
1. “2020,身边的榜样”故事征文比赛 （年底评奖）
特等奖3分 一等奖2分 二等奖1分（有一个计一次）
优秀组织奖加2分
2. 第六届青年教师成长论坛大赛暨中层干部风采展示活动
特等奖3分 一等奖2分 二等奖1分（有一个计一次）
3. 职工医疗互助保障。(30%以上加1分，50%以上加2分，70%以上加3分)
4. 师德建设先进学校。
两年有效，都加5分（2019、2020）
5. 36个教师节 优秀教师事迹报告会（暑假工作）（参与单位加3分）
6. 承办活动（片级加1分、区级加2分、市级加3分）（工会活动）（同一个活动不重复加）
7. 教育系统模范职工之家加2分，区模范职工之家加3分。两年有效，都加分（2019、2020）
8. 区财务论文评比。区一等奖加4分，二等奖加3分，三等奖加2分，参与加1分。
9. 代表教育系统参加区、市活动（青年教师斗书比赛、排舞比赛等）出去比赛的，一等奖加4分，二等奖加3分，三等奖加2分。
10.  经验介绍、培训班发言等。（区级加2分、市级加3分）
11.工会财务检查。
         所有项目各校自己统计，填写在考核细则下面的表格里。 


