                        2020年工会年度考核规则                                                     
      根据《工会目标考核细则》，大部分工作都可以在学校工会网站显示，本年度考核中，基础工作为60分----根据网站内容来考核；经费管理20分----根据审查小组的结果考核；师德工作20分----根据去年年底师德检查结果考核；争先创优工作为20分----根据群里的《2020年加分项目》考核。

     基础工作考核说明：
     1.有5个栏目得10分（组织建设、师德师能、教工之家必备）。              
     2.有1个栏目更新8次或以上，并且是工会组织的有效活动，得10分；有2个栏目更新8次或以上，得20分，以此类推。               
     3.有1个栏目更新4次，并且是工会组织的有效活动，得5分；有1个栏目更新5次，并且是工会组织的有效活动，得6分；以此类推。                            
     4. 如果材料没有上工会网，得保底分数，45分（提供纸质材料）；如果材料在学校网站而不在工会网上，最高得55分。
     5. 注重平时工作的积累，发现恶意刷新网页的行为，不得参加评奖。
  

