江苏省前黄高级中学国际分校“校评校聘”中小学一级细则

　　

一、教育

（一）基本条件（同时具备条件1－3和条件4中的一条）

1、任教班级学生的满意度较高，即不低于85％。

2、从教以来担任班主任工作3年以上，其中任现职以来2年以上；或从教以来担任团队辅导员、课外活动小组指导教师（学生社团、运动队、学科竞赛、综合实践活动、专业集训队等，每周2节课以上）4年以上，其中任现职以来3年以上；或从教以来担任其他学生管理工作（校级领导、中层干部、教研组长、年级组长、团委正职书记）4年以上，其中任现职以来3年以上；或任现职以来在毕业年级任教3年以上且教学实绩显著；课程计划中班周课时安排较多的学科（语文、数学、英语)，其任教教师现职期间须担任班主任工作1年以上。

3、校师德综合考评获“优秀”等第。

4、任现职期间，教育工作取得一定成效。

（1）班主任所带班级获得校级以上综合性表彰奖励1次以上；

（2）团队辅导员、指导教师所带团队获得区级以上学生团体表彰奖励1次以上或区级以上学生个人表彰奖励2次以上；

（3）本人因教育教学工作成绩显著获得优秀班主任、模范班主任、最受学生喜爱的班主任、优秀教育工作者、德育先进个人、师德模范、师德标兵、师德先进个人、优秀教师、优秀教师标兵、优秀青年教师等校级以上表彰。

（二）参考条件

积极参加志愿者、教育公益等活动；或教育教学实绩显著。

二、教学

（一）基本条件（同时具备条件1－6）

    1、具有系统而扎实的专业理论知识和优良的学科素养及丰富的教学实践经验，教育教学理论考试等第为“良”以上。

    2、任现职以来，有1次以上循环教学或毕业班教学工作2年以上。

3、任现职以来，教学工作满工作量。

4、任现职以来，开设过校级以上公开课5次以上，其中校际间2次或区级以上1次，公开课教学质量高并获得好评。或任现职以来，获得评优课（教学基本功竞赛）区级二等奖以上奖励。

5、践行新课改理念，加强教学研究，积极实践“自信、灵动、合作、分享”的“阳光课堂”教学模式，努力提升教学质量和教学品质。

6、教学效果优良。

三、教科研

    （一）基本条件（除具备条件1和条件2外，还应同时具备条件3－6中的一条）

具有较强的创新意识和教研科研能力，掌握课程改革和教育发展的最新动态；积极参与专业建设、学科建设、课程改革和实验室建设，取得显著成绩。任现职以来：

1、教育科研能力测试等第为“良”以上。

2、已经鉴定结题的校级教科研课题的主要参与者（正副组长或主要成员），承担相应的研究项目并撰写研究报告或有与课题相关的论文发表、获奖，研究过程纳入学校教科研网络管理系统；或参加区级以上课题研究，承担具体研究任务，有阶段研究小结或与课题相关的论文获奖、发表。

作为课题成果的论文不得再用于条件3、4、5。

3、独立或作为第一作者在区级教育教学类公开刊物上发表本学科研究论文3篇以上。

4、独立或作为第一作者在市级以上教育教学类公开刊物上发表本学科研究论文2篇以上。

5、独立或作为第一作者撰写的本学科研究论文在教育主管部门委托组织或认可的论文评比中获市三等奖1篇、区二等奖2篇。

6、参加编写教材（由教材审定委员会审定通过）或撰写教参（由市级以上教育主管部门组织编写并正式出版），本人撰写1万字以上。

四、有关说明

1、荣誉、实绩、成果、论文、论著等在任现职期间取得才视为有效材料。

2、公开课的学科应与任教学科和申报学科相一致。

3、发表或获奖的论文不少于1200字。

4、参加省教育学会论文评比需获二等奖以上。

5、与课题相关的论文发表、获奖级别为区级以上。

6、若既有发表论文又有获奖论文，则论文不能全是区级的。

7、教科研课题、获奖应与申报学科相关相近，以课题下达部门盖章的课题下达文件和申报书为准。

江苏省前黄高级中学国际分校“校评校聘”中小学高级细则

一、教育

   （一）基本条件（同时具备条件1－4和条件5中的一条）

1、任教班级学生的满意度较高，即不低于85％。

2、任教以来担任班主任工作6年以上，其中任现职以来2年以上；或任教以来担任团队辅导员、课外活动小组指导教师（学生社团、运动队、学科竞赛、综合实践活动、专业集训队等，每周2节课以上）7年以上，其中任现职以来3年以上；或任教以来担任其他教育管理工作（中层干部、教研组长、年级组长、团委正职书记等）7年以上，其中任现职以来3年以上；或任现职以来在毕业年级任教3年以上且教学实绩显著；或语数外老师任现职以来担任教研组长或备课组长3年以上。

3、任现职以来获区级以上行政“嘉奖”（考核“优秀”）1次以上。 

4、师德综合考评获“优秀”等第。

5、任现职期间，教育工作取得一定成效。

（1）班主任所带班级获得校级以上综合表彰奖励2次以上；

（2）辅导员、指导教师所带团队获得区级以上学生团体表彰奖励2次以上或区级以上学生个人表彰奖励3次以上；

（3）班主任、辅导员、指导教师本人因教育工作成绩显著获得校级以上表彰奖励2次；

（4）中层干部、教研组长、年级组长、团委正职书记本人或所带团队获区级以上表彰奖励1次以上。

（5）毕业年级教学成绩优异，在毕业年级任教时被评为优秀教育工作者、师德模范、师德标兵、师德先进个人、优秀教师、优秀教师标兵等校级以上表彰1次。

（6）语数外教研组长、备课组长在校年度考核中被评为二等奖以上奖励2次。

 （二）加权条件

1、任教以来担任班主任工作累计8年以上，其中任现职期间担任班主任工作4年以上，所带班级获得区级以上教育行政部门表彰1次以上。

2、任教以来担任艺体类指导教师累计8年以上，其中任现职期间担任艺体类指导教师4年以上，且所指导的运动队（或音乐、舞蹈、美术等训练队）获得市级第1名（个人）4次以上或前3名（团体）4次以上的成绩。

3、任现职以来，获区级以上优秀教师、优秀教育工作者、优秀班主任、先进德育工作者、师德模范、师德标兵、师德先进个人等荣誉称号。

（三）参考条件：积极参加志愿者、教育公益等活动；或教育教学实绩显著。

二、教学

   （一）基本条件（同时具备条件1－7）

1、具有系统而扎实的专业理论知识和优良的学科素养及丰富的教学实践经验，教育教学理论考试等第为“良”以上。

2、任教以来，教学工作满工作量。

3、能胜任本学科学段内各年级的教学工作，同时具备以下条件：

（1）任教以来，任教非高考科目有3次以上循环教学，任教高考科目有2次以上循环教学；或自主开发1门校本课程，并在学校教学计划安排中实施5年以上；

（2）任现职期间，有1次以上循环教学；或担任毕业班的教学工作3年以上。

4、任现职期间，开设过校级以上公开课5次以上，其中校际间公开课2次或区级以上公开课1次，公开课教学质量高并获得好评；或基本功单项竞赛获区级一等奖以上2次；或评优课（教学基本功竞赛）获得区级一等奖或市级二等奖以上奖励。

5、践行新课改理念，加强教学研究，以身作则，积极实践“自信、灵动、合作、分享”的“阳光课堂”教学模式，取得明显实效，提升了教学质量和教学品质。

6、教学效果优良。                                  

7、课堂教学能力考核获“良”以上等第。

（二）加权条件

1、任教以来担任毕业班教学6年以上，任现职期间担任毕业班教学4年以上。

2、课堂教学能力考核等第为“优”。

3、任现职期间获得常州市骨干教师以上或区学科带头人荣誉。

4、任现职期间评优课（教学基本功竞赛）获市级一等奖以上。

三、教科研

   （一）基本条件（除具备条件1和条件2外，还应同时具备条件3－6中的一条）

具有较强的创新意识和教科研能力，掌握课程改革和教育发展的最新动态；积极参与专业建设、学科建设、课程改革和实验室建设，取得显著成绩，任现职以来：

1、教科研能力测试等第为“良”以上。

2、主持过校级教科研项目的研究（正副组长），撰写研究报告并经鉴定结题，其课题研究过程纳入学校教科研网络管理系统；或获得市级以上教科研成果奖（基础教育教学成果奖）；或担任区级以上课题研究组成员（正副组长或主要成员），承担具体研究任务，有阶段研究小结并有鉴定意见或与课题相关的论文获奖或发表。

作为课题成果的论文不得再用于条件3、4、5、6。

3、在市级以上教育教学类公开刊物上独立或作为第一作者发表本学科研究论文3篇，其中至少有1篇发表在省级以上教育教学类公开发行的刊物上。论文要有新意，有一定的理论水平，并对教育教学工作有较强的指导作用。

4、在省级以上教学类公开刊物上独立或作为第一作者发表本学科研究论文1篇，在市级以上教学类公开刊物上独立或作为第一作者发表本学科研究论文1篇，在市级以上教育主管部门委托组织或认可的论文评比中获二等奖以上1篇。

5、在市级以上教学类公开刊物上独立或作为第一作者发表本学科研究论文1篇，正式出版过与本学科教育教学相关的专著或译著,本人撰写3万字以上。

6、在市级以上教学类公开刊物上独立或作为第一作者发表本学科研究论文1篇，参加编写教材（由教材审定委员会审定通过）或本人撰写教参（由市级以上教育主管部门组织编写并正式出版），本人独立撰写3万字以上。

（二）加权条件

1、任现职以来，在核心期刊上独立发表本学科研究论文1篇以上。

2、教育科研能力测试等第为“优”。

四、专业示范

具有指导青年教师的能力，任现职期间，在指导培养二级教师方面具备下列条件之一：

1、有组织、有计划培养指导过1名以上教育教学水平较高、教科研能力较强的青年教师，被培养指导的教师培养期间获得过区级以上教育主管部门表彰奖励1次以上或校级奖励2次以上。

2、担任区级以上教育行政部门组织的师训、干训的培训任务2次以上（含学科教学辅导、教育教学经验介绍和学术报告），并获好评。

3、担任学科教研组长或备课组长3年以上，在校年度考核中被评为一等奖1次以上。

五、有关说明

1、荣誉、实绩、成果、论文、论著等在任现职期间取得才视为有效材料。

2、公开课的学科应与任教学科和申报学科相一致。        3、发表或获奖的论文不少于1200字。

4、参加省教育学会论文评比需获一等奖。      5、与课题相关的论文发表、获奖级别为区级以上。

6、教科研课题、获奖应与申报学科相关相近，以课题下达部门盖章的课题下达文件和申报书为准。

7、指导青年教师应有规范的协议或合同。

8、某一方面基本条件“略有欠缺”，可用同一方面的加权条件作适当弥补，且所有加权条件合计只能使用1次。“略有欠缺”的尺度须由评聘领导小组根据实际情况确定。
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